Municipalidad de CrespoERRESIUBUESTO MUNICIPAL - ANO 2026 EROGACIONES ECONOMICAS Y POR OBJETO

e

01 PERSONAL 49,17% $ 14.223.442.609,00

10 PLANTA PERMANENTE 36,70% $ 10.617.235.179,00

01- Remuneraciones 14,34% $ 4.149.110.964,00

02- Adicionales 14,47% $ 4.184.903.366,00

03- Sueldo Anual Complementario 1,89% $ 545.398.434,00

04- Contribuciones 1,82% $ 526.447.987,00

05- Aportes Jubilatorios Patronales 4,19% $ 1.211.374.428,00

11 PLANTA TEMPORARIA 6,98% $ 2.018.043.950,00

01- Remuneraciones 3,90% $ 1.128.681.564,00

02- Adicionales 1,53% $ 443.444.976,00

03- Sueldo Anual Complementario 0,37% $ 108.338.834,00

04- Contribuciones 0,35% $ 102.591.807,00

05- Aportes Jubilatorios Patronales 0,81% $ 234.986.769,00

12 ASIGNACIONES FAMILIARES 0,72% $ 207.350.131,00

13 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 4,77% $ 1.380.813.349,00
02 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES ‘ Y

07 BIENES DE CAPITAL
08 TRABAJOS PUBLICOS

11 CREDITO ADIC. P/ FINANC. EROG. CORRIENTES
10 AMORTIZACION DE L4
14 AMORTIZACION DE LA DEUDA
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